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Johdanto

Sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa maaritellaan sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus,
toimivalta ja vastuu. Toimintaohje maarittda sisdisen tarkastuksen aseman organisaatiossa
mukaan lukien raportointisuhteet.

Toimintaohje antaa toimeksiannon toteuttamisen edellyttdman valtuutuksen saada tarpeellisia
tietoja, tavata tarvittavia henkil6ité ja paasta tarkastamaan asiaan liittyvaa fyysistda omaisuutta
sekd maarittelee sisdisen tarkastuksen toiminnon tehtdvakentén laajuuden.

Aluehallitus vastaa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen hyvaksymisesta.



1 Sisaisen tarkastuksen tarkoitus

Sisdinen  tarkastus  arvioi  sisdisen  valvontajarjestelman  ja riskienhallinnan
tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta ja pyrkii siten edistdmaan organisaation tavoitteiden
saavuttamista ja parantamaan sen toimintaa.

Sisdinen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla
jarjestelmallisen lahestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta- sekd johtamis- ja
hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja kehittamiseen.

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistus- seka
neuvontapalvelutoimintaa, joka on luotu tuottamaan lisdarvoa organisaatiolle ja parantamaan
sen toimintaa. Sisdisen tarkastuksen tarjoamat neuvontapalvelut eivat kuitenkaan saa
vaarantaa sisaisen tarkastuksen riippumattomuutta ja objektiivisuutta, ja sisdisen tarkastuksen
tulee pidattaytya tehtavista, joihin sisaltyy tama riski.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.

2 Sisaisen tarkastuksen toimivalta

Sisdisen tarkastuksen toimivalta maaritelldan sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
Aluehallitus vastaa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen lopullisesta hyvaksymisestd ja
maarittad siten sisdisen tarkastuksen toimivallan. Sisdisen tarkastuksen toimivaltaa ja tehtavia
kasitelladn myds aluevaltuuston paattdamassa hallintoséanndssa.

Hyvinvointialueen organisaatiossa sisainen tarkastus on hallinnollisesti talousjohtajan alainen
toiminto, mutta raportoi toiminnastaan suoraan aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tulee voida vapaasti paattda sisdisen tarkastuksen
tehtavékentan laajuudesta, suorittaa tehtavansa ja raportoida tulokset. Muussa tapauksessa
sisdisen tarkastuksen tulee raportoida vapautta rajoittavista tekijoista aluehallitukselle ja
keskustella niiden vaikutuksista.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada kayttéonsa kaikki tehtdviensa toteuttamista varten
tarpeelliset tiedot, asiakirjat ja tietojarjestelmien kayttdoikeudet salassapitoséanndsten
estamatta. Sisdisella tarkastuksella on oikeus tavata tarvittavat henkilot ja paasta tarkastamaan
asiaan liittyvaa fyysistéd omaisuutta.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtédvien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

3 Sisaisen tarkastuksen vastuu

Sisdisen tarkastuksen vastuulla on toteuttaa sisdista tarkastusta aluehallituksen hyvaksyman
siséisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaisesti.



Sisdisen tarkastuksen johtopaatdokset ja raportointi perustuvat dokumentoituun
tarkastusaineistoon. Sisdisen tarkastuksen dokumentit ja keskeiset valmisteluasiakirjat
sdilytetddn hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelmassa maariteltyjen sailytysaikojen
mukaisesti 10 vuotta.

Sisdinen tarkastus raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta, tarkastusten tuloksista,
toimenpidesuosituksista ja seurannasta seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittdmiseksi.  Sisdinen  tarkastus raportoi tarkastuksista aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle sek& tarkastuksen kohteena olevasta toiminnasta vastaavan
tulosyksikdn johtajalle sekd muille tarvittaville vastuuhenkildille.

Sisdinen tarkastus noudattaa tydssaan soveltuvin osin sisdisen tarkastuksen kansainvalisen
ammatillisen ohjeistuksen paaperiaatteita ja standardeja. (The Institute of Internal Auditors -
Global Internal Audit Standards)

3.1 Eettiset saanndt ja tarkastuksen paaperiaatteet

e Toimii rehellisesti

¢ On ammattitaitoinen ja huolellinen

¢ On objektiivinen ja puolueeton

¢ Toiminta ohjautuu organisaation strategioiden, tavoitteiden ja riskien mukaisesti
¢ On organisatorisesti rippumaton ja silla on riittavat voimavarat

e Toiminta on laadukasta ja sita kehitetdan jatkuvasti

o Viestii tuloksellisesti

e Tarjoaa riskilahtoistd varmistusta

¢ On nakemyksellinen, ennakoiva ja tulevaisuuteen suuntautunut

o Edistda organisaation kehittymista

3.2 Koulutukset

Sisdiselld tarkastuksella on velvollisuus yllapitdd ja kehittdd osaamistaan. Sisaisella
tarkastuksella on oikeus osallistua tarkoituksenmukaisiin sisaisiin ja ulkoisiin koulutuksiin.

4 Toiminnan toteutus ja vuosisuunnittelu

Sisdinen tarkastus laatii vuosittain riskiperusteisen tarkastussuunnitelman.
Tarkastussuunnitelman laatimiseksi sisdinen tarkastus muodostaa kasityksen organisaation
strategioista, toiminnan paatavoitteista, niihin liittyvista riskeisté ja riskienhallintaprosesseista.
Kasityksen muodostaakseen sisdinen tarkastus mm. keskustelee ylimman johdon ja hallituksen
kanssa. Hyvinvointialueen ylimman johdon ja hallituksen ndkemykset tulee ottaa huomioon
tarkastuksen suunnittelussa. Aluehallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosittaisen
tarkastussuunnitelman.

Suunnitelmaa tulee tarvittaessa arvioida ja muokata, mikali hyvinvointialueen toiminnassa,
riskeissd, toiminnoissa, hankkeissa, jarjestelmissa tai sisdisissa valvontatoimissa tapahtuu
muutoksia.



